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THÔNG BÁO 

Tuyển lao động Việt Nam vào các vị trí dự kiến  

tuyển dụng người lao động nước ngoài 
 

Căn cứ Công văn số 2005/USV-OUT/TTDVVL-2024 ngày 30 tháng 9 năm 

2024 của Công ty TNHH UNISOLL VINA về việc đăng ký tuyển dụng lao động 

Việt Nam vào các vị trí công việc dự kiến sử dụng người lao động nước ngoài; 

Trung tâm dịch vụ việc làm Bến Tre thông báo tuyển lao động cụ thể như sau: 

1. Vị trí công việc thứ nhất: Giám đốc điều hành. 

- Chức danh công việc: Giám đốc đơn vị kinh doanh. 

- Số lượng: 01 người (Nam/Nữ). 

- Mô tả công việc: Quản lý trực tiếp bộ phận kinh doanh và sản xuất của 

công ty TNHH Unisoll Vina tại Bến Tre: xây dựng và triển khai các chiến lược 

kinh doanh, sản xuất để tăng trưởng doanh thu; tham gia vào quá trình đàm phán 

hợp đồng với khách hàng và đối tác; đồng thời báo cáo các vấn đề có liên quan 

trực tiếp cho Tổng Giám đốc và Tổng công ty tại Hàn Quốc 

- Yêu cầu trình độ: Tốt nghiệp đại học trở lên (chuyên ngành Quản trị 

kinh doanh, Kinh tế hoặc các lĩnh vực liên quan); thành thạo tiếng Hàn và tiếng 

Anh.  

- Yêu cầu kinh nghiệm: Có ít nhất 05 năm kinh nghiệm trở lên.  

- Mức lương: thương lượng và thoả thuận khi phỏng vấn. 

2. Vị trí công việc thứ hai: Giám đốc điều hành. 

- Chức danh công việc: Giám đốc tài chính. 

- Số lượng: 01 người (Nam/Nữ). 

- Mô tả công việc: Quản lý trực tiếp bộ phận tài chính công ty TNHH 

Unisoll Vina tại Bến Tre: Xây dựng và triển khai kế hoạch tài chính dài hạn và 

ngắn hạn cho công ty; cung cấp báo cáo tài chính định kỳ cho ban lãnh đạo, bao 

gồm báo cáo thu nhập, bảng cân đối kế toán; đồng thời báo cáo các vấn đề có 

liên quan trực tiếp cho Tổng Giám đốc và Tổng công ty tại Hàn Quốc. 

- Yêu cầu trình độ: Tốt nghiệp đại học trở lên (chuyên ngành Tài chính, 

Kinh tế hoặc các lĩnh vực liên quan); thành thạo tiếng Hàn và tiếng Anh.  



- Yêu cầu kinh nghiệm: Có ít nhất 05 năm kinh nghiệm trở lên.  

- Mức lương: thương lượng và thoả thuận khi phỏng vấn.  

3. Vị trí công việc thứ ba: Chuyên gia. 

- Chức danh công việc: Trưởng phòng quản lý tổng hợp. 

- Số lượng: 01 người (Nam/Nữ). 

- Mô tả công việc: Xây dựng và theo dõi kế hoạch sản xuất hàng tháng, 

quý, năm, đảm bảo đáp ứng nhu cầu thị trường và đơn hàng từ khách hàng; theo 

dõi và đánh giá quy trình sản xuất để đảm bảo chất lượng sản phẩm và tối ưu 

hóa quy trình làm việc; báo cáo định kỳ về tình hình sản xuất, kết quả thực hiện 

kế hoạch và các vấn đề phát sinh cho Giám đốc đơn vị kinh doanh và Tổng giám 

đốc. 

- Yêu cầu trình độ: Tốt nghiệp đại học trở lên (chuyên ngành Quản trị 

kinh doanh, Kinh tế hoặc các lĩnh vực liên quan); thành thạo tiếng Hàn và tiếng 

Anh.  

- Yêu cầu kinh nghiệm: Có ít nhất 05 năm kinh nghiệm trở lên.  

- Mức lương: thương lượng và thoả thuận khi phỏng vấn. 

4. Vị trí công việc thứ tư: Chuyên gia. 

- Chức danh công việc: Trưởng bộ phận kiểm soát sản xuất. 

- Số lượng: 01 người (Nam/Nữ). 

- Mô tả công việc: Làm việc trực tiếp với khách hàng liên quan yêu cầu 

về chất lượng sản phẩm; theo dõi và kiểm tra chất lượng sản phẩm trong suốt 

quá trình sản xuất để đảm bảo đáp ứng tiêu chuẩn và yêu cầu của khách hàng; 

phối hợp với các phòng ban để cải thiện quy trình kiểm soát chất lượng để tối ưu 

hóa hoạt động sản xuất; báo cáo định kỳ về tình hình sản xuất, kết quả thực hiện 

kế hoạch và các vấn đề phát sinh cho Giám đốc đơn vị kinh doanh và Tổng giám 

đốc. 

- Yêu cầu trình độ: Tốt nghiệp đại học trở lên (chuyên ngành Kỹ thuật, 

Công nghệ may mặc, Quản lý chất lượng hoặc các lĩnh vực liên quan); thành 

thạo tiếng Hàn và tiếng Anh.  

- Yêu cầu kinh nghiệm: Có ít nhất 05 năm kinh nghiệm trở lên.  

- Mức lương: thương lượng và thoả thuận khi phỏng vấn. 

5. Vị trí công việc thứ năm: Chuyên gia. 

- Chức danh công việc: Trưởng phòng xuất nhập khẩu. 



- Số lượng: 01 người (Nam/Nữ). 

- Mô tả công việc: Làm việc trực tiếp với khách hàng hoặc nhà cung cấp 

liên quan vấn đề xuất nhập khẩu hàng hoá, nguyên vật liệu; quản lý và điều phối 

các hoạt động xuất nhập khẩu hàng hóa, đảm bảo tuân thủ quy định pháp luật và 

các quy định hải quan; phối hợp các bộ phận sản xuất, kho vận và tài chính để 

đảm bảo quy trình thông suốt; theo dõi và quản lý các chứng từ xuất nhập khẩu, 

đảm bảo chính xác và kịp thời; báo cáo định kỳ về kết quả thực hiện kế hoạch và 

các vấn đề phát sinh cho Tổng giám đốc. 

- Yêu cầu trình độ: Tốt nghiệp đại học trở lên (chuyên ngành Thương 

mại quốc tế, Logistics hoặc các lĩnh vực liên quan); thành thạo tiếng Hàn và 

tiếng Anh.  

- Yêu cầu kinh nghiệm: Có ít nhất 05 năm kinh nghiệm trở lên.  

- Mức lương: thương lượng và thoả thuận khi phỏng vấn. 

6. Vị trí công việc thứ sáu: Lao động kỹ thuật. 

- Chức danh công việc: Nhân viên kỹ thuật quy trình may. 

- Số lượng: 01 người (Nam/Nữ). 

- Mô tả công việc: Kiểm tra quy trình sản xuất và chất lượng sản phẩm 

đáp ứng theo yêu cầu khách hàng; giải quyết các vấn đề kỹ thuật phát sinh trong 

quá trình sản xuất, bao gồm sự cố máy móc, lỗi sản phẩm, và vấn đề về chất 

lượng; trao đổi và báo cáo công việc trực tiếp với Giám đốc xưởng người Hàn 

Quốc.  

- Yêu cầu trình độ: tốt nghiệp trung cấp trở lên (chuyên ngành Công 

nghệ may, Kỹ thuật cắt may hoặc các lĩnh vực liên quan), thành thạo tiếng Hàn. 

- Yêu cầu kinh nghiệm: Có ít nhất 05 năm kinh nghiệm trở lên.  

- Mức lương: thương lượng và thoả thuận khi phỏng vấn. 

7. Vị trí công việc thứ bảy: Lao động kỹ thuật. 

- Chức danh công việc: Nhân viên bộ phận kiểm hàng. 

- Số lượng: 01 người (Nam/Nữ). 

- Mô tả công việc: Theo dõi, kiểm tra chất lượng sản phẩm, đảm bảo sản 

phẩm đáp ứng yêu cầu của khách hàng đưa ra, làm việc trực tiếp với khách 

hàng; trao đổi và báo cáo công việc trực tiếp với Giám đốc xưởng người Hàn 

Quốc và Trưởng bộ phận kiểm soát sản xuất.  



- Yêu cầu trình độ: tốt nghiệp trung cấp trở lên (chuyên ngành Công 

nghệ may, Quản lý chất lượng hoặc các lĩnh vực liên quan), thành thạo tiếng 

Hàn hoặc tiếng Anh. 

- Yêu cầu kinh nghiệm: Có ít nhất 05 năm kinh nghiệm trở lên.  

- Mức lương: thương lượng và thoả thuận khi phỏng vấn. 

8. Vị trí công việc thứ tám: Lao động kỹ thuật. 

- Chức danh công việc: Nhân viên kỹ thuật cắt. 

- Số lượng: 01 người (Nam/Nữ). 

- Mô tả công việc: Thực hiện công việc cắt vải theo đúng mẫu thiết kế và 

yêu cầu kỹ thuật, đảm bảo chất lượng và hiệu suất sản xuất; sử dụng máy cắt và 

các thiết bị chuyên dụng để cắt vải theo mẫu thiết kế, đảm bảo độ chính xác và 

tiết kiệm nguyên liệu; trao đổi và báo cáo công việc trực tiếp với Giám đốc 

xưởng người Hàn.  

- Yêu cầu trình độ: tốt nghiệp trung cấp trở lên (chuyên ngành Công 

nghệ may, Kỹ thuật cắt may hoặc các lĩnh vực liên quan), thành thạo tiếng Hàn. 

- Yêu cầu kinh nghiệm: Có ít nhất 05 năm kinh nghiệm trở lên.  

- Mức lương: thương lượng và thoả thuận khi phỏng vấn. 

9. Vị trí công việc thứ chín: Lao động kỹ thuật. 

- Chức danh công việc: Nhân viên kỹ thuật bộ phận quản lý nguồn phụ 

kiện. 

- Số lượng: 01 người (Nam/Nữ). 

- Mô tả công việc: Làm việc trực tiếp với nhà cung cấp hoặc khách hàng; 

quản lý và kiểm soát nguồn phụ kiện, đảm bảo cung cấp đầy đủ và kịp thời cho 

quy trình sản xuất may mặc; theo dõi và quản lý các nguồn cung cấp phụ kiện 

cũng như nhu cầu sử dụng phụ kiện dựa trên kế hoạch sản xuất và đơn hàng của 

công ty; trao đổi và báo cáo công việc trực tiếp với Tổng Giám đốc và các Giám 

đốc xưởng người Hàn.  

- Yêu cầu trình độ: tốt nghiệp trung cấp trở lên (chuyên ngành Công 

nghệ may, Kỹ thuật, Quản lý chất lượng hoặc các lĩnh vực liên quan), thành thạo 

tiếng Hàn. 

- Yêu cầu kinh nghiệm: Có ít nhất 05 năm kinh nghiệm trở lên.  

- Mức lương: thương lượng và thoả thuận khi phỏng vấn. 

 



10. Thời gian làm việc: Từ ngày 15/11/2024 đến ngày 14/11/2026. 

11. Địa điểm làm việc: Khu BI, BII, BIII, BIV Khu công nghiệp Giao 

Long (giai đoạn 2), Xã An Phước, Huyện Châu Thành, Tỉnh Bến Tre.  

12. Thời hạn đăng tuyển: từ ngày 01/10/2024 đến ngày 15/10/2024. 

Thông tin chi tiết, đề nghị liên hệ với Trung tâm dịch vụ việc làm Bến 

Tre. Địa chỉ: số 119A, Nguyễn Thị Định, phường Phú Tân, thành phố Bến Tre, 

tỉnh Bến Tre. Số điện thoại: 02753.822846 – Zalo: 0816.965.178./. 

 

Nơi nhận: 
- Sở Lao động – TB&XH (báo cáo); 

- Ban Giám đốc TT (biết); 

- Trung tâm DVVL các tỉnh, thành phố (p/h); 

- Phòng LĐ-TB&XH các huyện, TP (p/h); 

- UBND các xã, phường, Thị trấn (p/h); 

- Công ty TNHH UNISOLL VINA (biết); 

- Phòng TV,GTVL-BHTN; DN-TTTTLĐ (đăng tin); 

- Lưu: VT. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

Nguyễn Thị Thủy 
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